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Oggetio: Dichiarazione resa daj tOmponenti dejle Cemmissign; di
Ctondanne penali e d; Situazioni

Concorse attestante Z’assenza di
di conflitio i interesse

DFCHIARAZEONE SOST!TU:‘"EVA DELI’ATTG DI NG

TORIETA’
(art. 47 D.P.R. 78 dicembre 7

OOQ, 1. 445}

.................................. szzzo
nato/a a CA'TA‘/VlA il @6”0(1‘/955
MST@MSMGC%SW
i dipendente deH’ARNAS Garibaldj di_ Catanig, in

PM@WWW@
xmewcnbw

servizio presso I'v.o.

on a  qualifics di

’, ] dipendente dell'Azienda
b in servizi presso 'y o,

cona qualifica di

relativamente aH’."ncarico di:

O Presidente della Com

©. Componente della Commissione
©  Segretario della Commi

missione

Ssione

nferito con de!iberazione n° 33('\ de! ,{j/“){ nell'ambito della Procedurs
SHurioms. ‘ftfe&u@%gmfm«mm%ow%‘ﬁ“bp W

7
L.

di non essere Componente dell’'o

Cariche politiche, gj non essere rappreseanta
Organizzazion; sindacali o da associazionj professicnalj (a
di non €ssere stato ccnda

Nnato, anche 0N sentens;: ain giudfcato, per i reati contro I

codice pengla (art. 35pjs del D.lgs.

Pubblica Amministrazione brevisti nel Titglo L, Capo | del
165/2001).



3. che, presa visione deil’elenco dei partecipantially procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessc

e I suddetij Partecipanti alcyns delle situazioni dj incompatibility previste dall'ar:. 1, comma 41,

/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

1o

delia Legge n. 150/2012 e daii‘art. 7 del DPR £

dall'art. 51 dej Codice d; Procedura Civils.

Trattamentio dat bersonali
Il/La Sottoscritto/s dichiars d; assere'siato/a i'nforma:o,.-’a,

art. 12 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 .
196, circa jj trattamento dei dati Personsii raccoli, ed i & che tali dati saranne tratiati, anche con strumenti

informatici, esclusivaments perie finalita per je qualils presente dichiarazicne viene resa.

Cafanfa, li Qf]’t ZSZO

Art. 35, comma 3, lett. ), D.les. 165/2001. Reclutamente da) personale
Le commissioni dj concorso devono €ssere composte esclusivamente <on esperti dj provata tompetenza nelle materie dj concorso, sceltj tra
funzionarj delle ammirnistrazioni, docentj ed estranej alje medesime, " che -non  siang tomponenti dell'organg gj direzione politica

de“’amministrazione, che non ricopranae cariche politiche e che non Siano Tappresentanti sindacalj o designati dalia confederazioni ed Organizzazioni

sindacali o dalfe associazionj professionali.

Art. 35-hjs, D.igs. 165/2001. Pravenzione de; fenomeno della corruzione nelia formazione dj comimissioni e nalje assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche can sentenza non passata in giudicato, peri reati previsti nei capo § dej titols it dei libro secando dei codice

penale:
a) non possano fare parte, anche con ompiti 4, Segreteria, di commissioni per Yactesso 5 gz selezione g pubblici impieghi;
preposti zilz gestione delle riscrsa fuanziarie, ali'acquisiziona g benj,

b} non POss50no essere assegnati, anche con Funzionj girettive, 2gi Lffici

nonché ajia £oncessione o all'erogzzicne di 36vvenzion, contributi, sussidi, ausitifinanziari o attribuzioni dj vantaggi economici a

servizi e forniture,
Soggetti pubbiici a privati; ) ) .
¢} non possono fare parte deile commissionj per fa scelta de! contrzente per Jfafﬁdamentc di Iavor;
I"erogazione dj Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausilj finanziari, nonche per atribuzione ¢ vaniaggi economici dj qualungue generg.

, forniture e Servizi, per ia concessione o

Art. 1, comma 41, iegge 180/2012. Conflitio di interessj N . )
Il responsabile dej Procedimento e | titolari degli uffici Competenti ad adottare | pareri, ie valutazionj tecniche, gli atti endoprocedimentalj e il
provvedimento fingle devono asteners; in caso di conflitto di interessi, segnaiando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensione ; Co
Il dipendente sj astiene dal bartecipare all'adezione di décisionioad attivita che possano coinvoigere interassi Propri, ovvero dj sypj parenti,
affini entro il secondo grzdo, del coniuge ¢ di conviventi, oppure dj persone con 2 guali abbig rapporti di frequentaziona abituale, ovvero, di
soggetti od Organizzazioni con cyj eglioif coniuge abbia causa ‘pendente o grave inimicizis G rapporti di credito o debito significativi, ovverg gj
Soggetti od Organizzazionj dj cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, ovverg o enti, associazioni anche non riconosciute, comitatj,
societd o stabiliment di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente sj astiene in ogni aliro caso in cui esistang gravi ragjonj

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensicna dej giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella €ausa o in altra vertente su identica Guestione dj diritto;

2] se egli stesso o Iz moglie & parente fing quarto grado o legato da vincoji di affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di una delle partj
0 dialcung dej difensori;
3) se egli stesso o I3 moglie ha causa pandente ¢ grave inimicizia o fapporti di credito o dabito €on una delle parii o alc

4) se ha dato consiglio o Prestato patrorinip nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosc,

grado del processo o Come arbitro o vi ha pres
5) se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro i una delle parij; s
gerente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una socjets 0 stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso i Cui esistono grayj ragioni di convenienza, j ichiedere 3; capo deli'ufficio I'auterizzazions ad astenersi; quando
I'astensione riguarda if €apo dell'ufficio, I'autorizzazigne & chiesta al capo deli'ufficic superiore.

uno dei suoj difensorj;
iuto come magistrato in altro

e, inoitre, & amministratore o

Siallega documen Lo di riconoscimen to



